
 

 

 

 
 

下関アグリフードサービス株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．働き方改革を進め、従業員の学ぶ時間を確保します。 

２．社員のスキルアップ・キャリアアップ向上につながるよう 

  費用などをサポートします。 

３．業務スキル向上のため、講習などの受講料を負担し、 

  業務時間内に受講できるようにサポートします。 

 

 

2024年 1月 1日 

下関アグリフードサービス株式会社 

代表取締役社長 中島和雄 


